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Aριθμός 611 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση  με αριθμό 610 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
24ης Μαΐου 2023, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλίδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 25 Μαΐου 2023 και από την ημέρα αυτή η Πρόεδρος της Βουλής των 
Αντιπροσώπων κα Αννίτα Δημητρίου έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 
Aριθμός 612 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 
Η κ. Μαρίνα Θεοφάνους, μόνιμος Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γραφείου Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, Γραφείο Επιτρόπου Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, από τις 15 Μαΐου 2023. 

(Π.Φ. 37054) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γραφείου Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, Γραφείο Επιτρόπου Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, από τις 15 Μάϊου 2023: 
Ραφαηλία Αβραάμ (Π.Φ. 38497) 
Ειρήνη Πίττα (Π.Φ. 38683) 
Νικόλας Χριστοφόρου (Π.Φ. 38704) 
Λουκάς Ζαχαριάδης (Π.Φ. 38705) 

Ο κ. Ανδρέας Χατζηγεωργίου, Τελωνειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), Τελωνεία, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη 
θέση Λειτουργού Εσωτερικού Ελέγχου, Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου, από τις 15 Μαΐου 2023. 

(Π.Φ. 38331) 



 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Εσωτερικού Ελέγχου, Υπηρεσία Εσωτερικού 
Ελέγχου, από τις 15 Μαΐου 2023: 
Μαρία Αναστασίου (Π.Φ. 38597) 
Ανδρέας Ευριπίδης (Π.Φ. 38598) 
Άντρος Κυπρίδημος (Π.Φ. 38600) 

Ο κ. Δήμος Ιωάννου διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Εσωτερικού Ελέγχου, Υπηρεσία 
Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τους περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές 
Διατάξεις) Νόμους του 2009 και 2018, από τις15 Μαΐου 2023. 

(Π.Φ. 38599) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Δασικού Λειτουργού, Τμήμα Δασών, από τις 15 Μαΐου 2023: 

Σταύρος Θεοφάνους (Π.Φ. 38695) 
Μαρία Πέτρου (Π.Φ. 38696) 
Παναγιώτης Πιτταράς (Π.Φ. 38697) 

Η κ. Ιωάννα Βασιλείου, Στενογράφος Δικαστηρίου (με δοκιμασία), Δικαστική Υπηρεσία, διορίζεται με δοκιμασία στη 
μόνιμη θέση Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (με προσόν Δακτυλογραφίας), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 2 Μαΐου 2023. 

(Π.Φ. 38540) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (με προσόν Απολυτηρίου), 

Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 2 Μαΐου 2023: 
ΡΑΦΑΕΛΛΑ ΦΟΥΛΙΔΟΥ (Π.Φ. 38591) 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΨΗΛΟΜΕΣΗΣ (Π.Φ. 38610) 
ΓΚΕΛΙΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ (Π.Φ. 38612) 
ΝΑΝΤΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (Π.Φ. 38613) 
ΕΛΙΣΣΑΙΟΣ ΣΑΒΒΑ (Π.Φ. 38615) 
ΜΑΡΙΟΣ ΧΑΤΖΗΠΕΤΡΟΥ (Π.Φ. 38616) 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ (Π.Φ. 38617) 
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΩ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ (Π.Φ. 38618) 
ΜΑΡΙΛΕΝΑ ΟΔΥΣΣΕΩΣ (Π.Φ. 38619) 
ΑΝΝΑ ΚΥΡΑΔΗ (Π.Φ. 38620) 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ ΑΛΕΞΙΟΥ (Π.Φ. 38621) 
ΕΛΕΝΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ (Π.Φ. 38622) 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ (Π.Φ. 38623) 
ΣΤΕΛΛΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ (Π.Φ. 38625) 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΑΡΚΑ (Π.Φ. 38626) 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕΛΕΚΑΝΟΣ (Π.Φ. 38628) 
ΚΑΚΙΑ ΤΤΑΚΚΑ (Π.Φ. 38631) 
ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΠΑΝΤΕΛΗ (Π.Φ. 38634) 
ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΟΣΘΕΝΟΥΣ (Π.Φ. 38636) 
ΚΥΠΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ (Π.Φ. 38637) 
ΣΟΦΙΑ ΟΝΟΥΦΡΙΟΥ (Π.Φ. 38638) 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΑΖΙΝΑΣ (Π.Φ. 38639) 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΑΙΖΕΡ (Π.Φ. 38640) 
ΣΟΛΩΝ ΓΙΑΛΛΟΥΡΗΣ (Π.Φ. 38641) 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ (Π.Φ. 38648) 
ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΠΑΣΧΟΣ (Π.Φ. 38649) 
ΜΑΡΙΛΕΝΑ ΡΑΣΠΟΠΟΥΛΟΥ (Π.Φ. 38653) 
ΕΛΕΝΗ ΜΕΤΑΞΑ (Π.Φ. 38654) 
ΑΝΤΡΙΑ ΚΟΥΝΤΟΥΡΕΤΗ (Π.Φ. 38655) 
ΜΑΡΙΟΣ ΠΑΣΙΑΛΗΣ (Π.Φ. 38659) 
ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΛΑ ΑΝΔΡΕΟΥ (Π.Φ. 38660) 
ΕΥΛΟΓΙΑ ΣΤΑΥΡΟΥ (Π.Φ. 38661) 
ΓΙΑΣΕΜΙΑ ΙΩΑΝΝΟΥ (Π.Φ. 38664) 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΥΛΟΥ (Π.Φ. 38666) 
ΑΛΕΞΙΑ ΗΡΑΚΛΕΟΥΣ (Π.Φ. 38668) 
ΕΙΡΗΝΗ ΣΚΑΒΑΡΑ (Π.Φ. 38671) 
ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΒΑΛΑΝΙΔΗΣ (Π.Φ. 38673) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (με προσόν Λογιστικής), 
Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 2 Μαΐου 2023: 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ (Π.Φ. 38593) 
ΑΝΝΗ ΠΑΝΑΣΕΤΗ (Π.Φ. 38608) 
ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΠΕΤΡΑΚΗ (Π.Φ. 38609) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (με προσόν 
Δακτυλογραφίας), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 2 Μαΐου 2023: 
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΟΝΗΣΙΦΟΡΟΥ (Π.Φ. 38602) 
ΖΩΟΥΛΑ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗ (Π.Φ. 38603) 
ΞΑΝΘΙΑ ΑΡΓΥΡΟΥ (Π.Φ. 38606) 

806



 

Aριθμός 613 
ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, 
προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού Α΄, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού, από τις 15 Μαΐου 2023: 
Γεωργία Χ. Παύλου (Π.Φ. 28724) 
Σταυρούλα Καπόλου (Π.Φ. 35813) 
Αντρέας Παπαμιχαήλ (Π.Φ. 35814) 

Ο κ. Στέλιος Νικολάου, μόνιμος Γραφέας ΣΑΠ, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού, προάγεται στη μόνιμη θέση Γραμματειακού Λειτουργού ΣΑΠ, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 15 Μαΐου 2023. 

 (Π.Φ. 35980) 
Η κ. Παναγιώτα Χαραλάμπους, μόνιμος Λειτουργός Επιμόρφωσης, Κυπριακή Ακαδημία Δημόσιας Διοίκησης, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, προάγεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Επιμόρφωσης Α΄, Κυπριακή Ακαδημία 
Δημόσιας Διοίκησης, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, από τις 15 Μαΐου 2023. 

 (Π.Φ. 34310) 
Οι πιο κάτω Βοηθοί Διευθυντές Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τα Φιλολογικά, προάγονται στη μόνιμη 

θέση Βοηθού Διευθυντή Α' Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τα Φιλολογικά, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Γεώργιος Παναγή             (ΠΜΠ.11024) 
Ελένη Αδάμου  (ΠΜΠ.8197) 
Μαρία Φωτίου  (ΠΜΠ.9422) 
Ανδρέας Αντζουλής     (Μ.17781) 
Ελισάβετ Κυριακίδου  (ΠΜΠ.8773) 
Ειρήνη Ιωαννίδου-Γιαγκουλλή  (ΠΜΠ.7755) 
Μαρία Σταυρινού  (ΠΜΠ.9503) 
Λάμπρος Λάμπρου             (ΠΜΠ.11301) 
Αντώνης Περικλέους             (ΠΜΠ.10421) 
Παναγιώτα Γιωργαλλίδου-Νεοφύτου  (ΠΜΠ.7453) 
Νίκη Παπαευσταθίου  (ΠΜΠ.7519) 
Άγγελος Στυλιανού  (ΠΜΠ.7565) 
Στέλλα Θεοδώρου-Αγαθοκλέους  (ΠΜΠ.8473) 
Δέσποινα Κάρουλλα  (ΠΜΠ.8586) 
Σώτος Σιάλαρος             (ΠΜΠ.10217) 
Μαρία Κωνσταντίνου-Κυπριανού  (ΠΜΠ.8861) 
Λεύκιος Λεύκιου  (ΠΜΠ.8813) 
Ευανθία Νεοφύτου  (ΠΜΠ.9101) 
Νάγια Παπαμηνά-Λουκά  (ΠΜΠ.8775) 
Βασιλική Σελιώτη-Χατζηxριστοδούλου  (ΠΜΠ.9885) 
 

Οι πιο κάτω Καθηγητές Φυσικής Αγωγής, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση 
Βοηθού Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τη Φυσική Αγωγή, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Ματθαίος Πολυκράτης     (Μ.19304) 
Λαμπρούλλα Μανώλη-Κεφάλα               (ΠΜΠ.9225) 
Νεόφυτος Ιορδάνου     (Μ.15740) 
Μιχαήλ Ψηλογένης  (ΠΜΠ.9272) 
Ηλιάδα Οικονομίδου  (ΠΜΠ.9632) 
Λούης Χατζηλοϊζής             (ΠΜΠ.10503) 
Ελένη Χρονία             (ΠΜΠ.10086) 
Μαρία Παύλου             (ΠΜΠ.10228) 
Ελένη Κουμή-Χατζησπύρου  (ΠΜΠ.7909) 
Έμιλη Τοούλακου-Ριαλά  (ΠΜΠ.8950) 
 

Οι πιο κάτω Καθηγητές Μουσικής, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τη Μουσική, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Γεωργία Φυλακτού-Φλουρέντζου             (ΠΜΠ.10630) 
Σταυρούλα Λοϊζίδου  (ΠΜΠ.9857) 
 

Οι πιο κάτω Καθηγητές Σχεδιασμού και Τεχνολογίας, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη 
θέση Βοηθού Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τον Σχεδιασμό και Τεχνολογία, από 1η Σεπτεμβρίου 
2023: 
Γεώργιος Βραχνός     (Μ.12633) 
Κωνσταντίνος Κόκκινος     (Μ.14651) 
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Οι πιο κάτω Καθηγητές Γαλλικών, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τα Γαλλικά, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Θεοδώρα Πασπαλίδη     (Μ.16952) 
Στέλλα Παναγιώτου-Κουρτελλή             (ΠΜΠ.10710) 
Ελένη Ευσταθίου-Τόφαλλου             (ΠΜΠ.11182) 
Σκεύη Τριανταφυλλίδου-Λιοτατή             (ΠΜΠ.11166) 
Χριστούλλα Κωνσταντίνου             (ΠΜΠ.11419) 
Φωτούλα Αδάμου-Γεωργίου             (ΠΜΠ.11371) 
 

Ο Γεώργιος Αλετράρης, Καθηγητής Γεωγραφίας, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Βοηθού Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τη Γεωγραφία, από 1η Σεπτεμβρίου 2023. 
     (Μ.18837) 

Οι πιο κάτω Καθηγητές Οικιακής Οικονομίας, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση 
Βοηθού Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για την Οικιακή Οικονομία, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Ελένη Μαλτέζου-Πιλάτη             (ΠΜΠ.11499) 
Άντζελα Κλεάνθους     (Μ.12488) 
Βασιλική Λουκαΐδου     (Μ.15304) 
 

Οι πιο κάτω Καθηγητές Βιολογίας, Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Διευθυντή Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης για τα Φυσιογνωστικά/Βιολογία, από 1η Σεπτεμβρίου 2023: 
Παύλος Καζάκου     (Μ.18172) 
Αιμιλία Αμιαντίτου-Εισοδίου             (ΠΜΠ.10449) 
Ανδρέας Σοφοκλέους     (Μ.15588) 
 
Αριθμός 614 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
Ο κ. Ιωάννης Καπνουλλάς, Αναπληρωτής Αστυνόμος Β΄, Αστυνομία, διορίζεται ως Αναπληρωτής στη θέση 

Διευθυντή Φυλακών, από τις 16 Μαΐου 2023 μέχρι τις 02 Ιουνίου 2023. 
(Αρ. Φακ. 15.21.001.013.002.001.009) 

Aριθμός 615 
ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Η κ. Βασιλεία-Αφροδίτη Ιωάννου, μόνιμος Διοικητικός Λειτουργός, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αποσπάται στον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο (ΕUAA) στην Αθήνα, ως 
Εθνικός Εμπειρογνώμονας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 15 Μαΐου 2023 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2023. 

 (Π.Φ. 34072) 
Η κ. Κωνσταντία Δημητρίου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση 

Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών 
καθηκόντων στη Διεύθυνση Αγορών και Προμηθειών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από την 1η Ιουλίου 2023 μέχρι τις 14 Οκτωβρίου 2024. 

 (Π.Φ. 28251) 
Ο κ. Γεώργιος Παπαγεωργίου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση 

Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών 
καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 
18 Απριλίου 2023 μέχρι τις 17 Απριλίου 2024. 

Η παρούσα γνωστοποίηση αντικαθιστά τη γνωστοποίηση με αρ. 475, η οποία δημοσιεύτηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5527 και ημερομηνία 21 Απριλίου 2023, σε ό,τι αφορά τον εν λόγω υπάλληλο. 

 (Π.Φ. 36247) 
Η κ. Στάλω Θεοδώρου, Προϊστάμενη Οικονομικών Υπηρεσιών, Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΕΠΑΚ), 

αποσπάται στο Δημοσιονομικό Συμβούλιο Κύπρου, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 4(1)(γ) του 
περί  Απόσπασης  Υπαλλήλων  της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών  Δημοσίου  Δικαίου  Νόμου  του  2017  
(Ν. 47(I)/2017), από τις 15 Μαΐου 2023 μέχρι τις 14 Μαΐου 2026.  

 (15.08.006) 
Aριθμός 616 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 
Η απόσπαση της κ. Σόφης Οδυσσέως, μόνιμου Λογιστικού Λειτουργού Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών, Υπηρεσία 

Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών, Υπουργείο Οικονομικών, στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΕΠΑΚ), για 
εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 4(1)(α) του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας 
και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν. 47(I)/2017), ανανεώνεται από την 1η Ιουλίου 2023 μέχρι τις 
30 Ιουνίου 2026. 

 (Π.Φ. 31044) 
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Aριθμός 617 
ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση του κ. Γεώργιου Παπαγεωργίου, μόνιμου Νοσηλευτικού Λειτουργού, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δυνάμει του 
άρθρου 35 των περί Ίδρυσης Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, Νόμων του 2017 και 2018, τερματίζεται από τις 
18 Απριλίου 2023. 

Η παρούσα γνωστοποίηση αντικαθιστά τη γνωστοποίηση με αρ. 477, η οποία δημοσιεύτηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5527 και ημερομηνία 21 Απριλίου 2023, σε ό,τι αφορά τον εν λόγω υπάλληλο. 

 (Π.Φ. 36247) 
Aριθμός 618 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Ο κ. Kωνσταντίνος Οδυσσέως, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, παραιτήθηκε από τη δημόσια 

υπηρεσία από τις 17 Φεβρουαρίου 2023. 
 (Π.Φ. 38451) 

Aριθμός 619 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Ο κ. Νικόλαος Χαραλάμπους, μόνιμος Επιθεωρητής Πλοίων, Υφυπουργείο Ναυτιλίας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 
18 Μαΐου 2023. 

 (Π.Φ. 34239) 
Η κ. Μαργαρίτα Χατζηστυλλή, μόνιμος Λειτουργός Γεωργίας Α΄, Τμήμα Γεωργίας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 
19 Μαΐου 2023. 

 (Π.Φ. 30117) 
O κ. Σάββας Σαββίδης, μόνιμος Βοηθός Γραφείου Α', Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 

Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 16 Μαΐου 2023.  

 (Π.Φ. 24050) 
Αριθμός 620 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας (ΕΑΗΥ) σύμφωνα με τους περί Ηλεκτρονικής Υγείας (Γενικούς) Κανονισμούς του 
2022, Κ.Δ.Π. 472/2022, ανακοινώνει ότι αναφορικά με την προκήρυξη θέσεων που είχαν δημοσιευθεί στις 20 Ιανουαρίου 
2023  στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5500 και αρ. γνωστοποίησης 67 και μετά την ολοκλήρωση της 
απαιτούμενης διαδικασίας, οι πιο κάτω  διορίζονται με δοκιμασία στις δύο (2) μόνιμες θέσεις  Ανώτερου Λειτουργού 
ΕΑΗΥ από την 1η Ιουνίου 2023:  

Μάριος Νεοφύτου - Τομέας Εθνικού Σημείου Επαφής. 
Ηρακλής Κυριακίδης - Τομέας Τράπεζας Δεδομένων και Συναφών Λειτουργιών. 
  

 

Αριθμός 621 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Οικονομικού Διευθυντή, Υπουργείο Οικονομικών. (Η θέση 
είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α15(i): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 
75.193, 77.813, 80.433. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που εγκρίνονται με νομοθεσία.  
Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε 
καιρό.  

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α)  Προΐσταται μίας ή περισσότερων Διευθύνσεων του Υπουργείου. 

(β) Στηρίζει το Γενικό Διευθυντή στην οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του Υπουργείου, στη διαμόρφωση 
και εφαρμογή της Κυβερνητικής πολιτικής, καθώς και στη λήψη ή/και εφαρμογή των ενδεδειγμένων αποφάσεων 
που αφορούν στις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης της οποίας προΐσταται. 

809

http://www.psc/
http://www.gov.cy/


 

(γ) Προγραμματίζει, συντονίζει και εποπτεύει την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί στη Διεύθυνση της οποίας 
προΐσταται. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στα Οικονομικά ή στα Χρηματοοικονομικά ή σε συνδυασμό 

των θεμάτων αυτών. 

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα οικονομικών ερευνών και μελετών ή/και οικονομικής 
διαχείρισης ή/και φορολογικής διαχείρισης και πολιτικής ή/και χρηματοοικονομικής σταθερότητας ή/και 
χρηματοοικονομικού τομέα ή/και διαχείρισης δημοσίου χρέους ή/και δημοσιονομικής πολιτικής ή/και κρατικού 
προϋπολογισμού ή/και άλλα θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητες του Υπουργείου Οικονομικών, από την οποία 
πενταετής τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, 
καθοδήγηση, οργάνωση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 

Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(5) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές διάρκειας ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού 
έτους στα Οικονομικά ή σε κλάδο των Οικονομικών ή στα Χρηματοοικονομικά ή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
στη Δημόσια Διοίκηση ή στις Διοικητικές Επιστήμες ή στις Ευρωπαϊκές Σπουδές, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημ.:  Υπάλληλοι που υπηρετούσαν στο Υπουργείο Οικονομικών κατά την ημερομηνία έγκρισης του παρόντος Σχεδίου 
Υπηρεσίας και κατείχαν προηγουμένως τη θέση Δημοσιονομικού Λειτουργού, μπορούν να είναι υποψήφιοι έστω 
και αν το πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος που κατέχουν είναι σε θέμα διαφορετικό από τα προβλεπόμενα στην 
παράγραφο (1) των Απαιτούμενων Προσόντων. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 
εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2022, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή 
άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.018.001.001.010) 
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Αριθμός 622 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ, 1ΗΣ ΤΑΞΗΣ, 

ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο κενές μόνιμες θέσεις Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α13: €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870 και 
Α15: €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813.  (Συνδυασμένες Κλίμακες).  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι 
οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. (Παρέχεται δωρεάν στολή όπως 
καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 
 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 
 
2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 
 
2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(1) (α) Γενική Ιατρική. 

 
 Εκτελεί καθήκοντα γενικής Ιατρικής σε Νοσοκομείο, Εξωτερικά Ιατρεία, Τμήματα Πρώτων Βοηθειών, Αγροτικό 

Υγειονομικό Κέντρο ή Αγροτική Περιοχή, ή σε οποιοδήποτε Υπουργείο, Τμήμα ή Υπηρεσία, σύμφωνα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων καθηκόντων στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και Σχολιατρικής 
Υπηρεσίας. 

 
(β) Ειδική Ιατρική. 
 
 Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του σε Νοσοκομείο, Εξωτερικά Ιατρεία, Τμήματα Πρώτων Βοηθειών ή 

μεγάλα Αγροτικά Υγειονομικά Κέντρα, ή σε οποιοδήποτε Υπουργείο, Τμήμα ή Υπηρεσία, σύμφωνα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων καθηκόντων στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και Σχολιατρικής 
Υπηρεσίας. 

 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

 
Σημ.: Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας 

υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον 
καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα. 

 
2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
 
Α.  Για Πρώτο Διορισμό: 

 
(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 
 
(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 
 
(3) Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

 
Β.  Για Προαγωγή: 
 

Διετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 2ης Τάξης. 
 
Γ.  Και για τα δύο Α και Β: 
 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας, 
ή 

Καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
Σημειώσεις:  

 
(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 

γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
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Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 

κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας, σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως εκάστοτε τροποποιούνται, θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.   

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως οι θέσεις κατανεμηθούν στην ειδικότητα της 
Ιατρικής της Εργασίας. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι 
εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής Ιατρών 
Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3. Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4. Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική και η 
Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά μπορεί να είναι κάτοχοι 
οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές.  

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2022 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 
(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 

περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή 
άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  
 
Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 
 
Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   
 
6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.022.002.007.171) 
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Αριθμός 623 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ, 1ΗΣ ΤΑΞΗΣ, 

ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ 

 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ιατροδικαστικής.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α13: €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870 και Α15: €64.713, 
67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813. (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε 
γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το 
ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. (Παρέχεται δωρεάν στολή όπως καθορίζεται στους 
σχετικούς Κανονισμούς). 
 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 
 
2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 
 
2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(1) (α) Γενική Ιατρική. 

 
 Εκτελεί καθήκοντα γενικής Ιατρικής σε Νοσοκομείο, Εξωτερικά Ιατρεία, Τμήματα Πρώτων Βοηθειών, Αγροτικό 

Υγειονομικό Κέντρο ή Αγροτική Περιοχή, ή σε οποιοδήποτε Υπουργείο, Τμήμα ή Υπηρεσία, σύμφωνα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων καθηκόντων στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και Σχολιατρικής 
Υπηρεσίας. 

 
(β) Ειδική Ιατρική. 
 
 Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του σε Νοσοκομείο, Εξωτερικά Ιατρεία, Τμήματα Πρώτων Βοηθειών ή 

μεγάλα Αγροτικά Υγειονομικά Κέντρα, ή σε οποιοδήποτε Υπουργείο, Τμήμα ή Υπηρεσία, σύμφωνα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, περιλαμβανομένων καθηκόντων στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και Σχολιατρικής 
Υπηρεσίας. 

 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

 
Σημ.: Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας 

υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον 
καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα. 

 
2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
 
Α.  Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

Β.  Για Προαγωγή: 

Διετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 2ης Τάξης. 

Γ.  Και για τα δύο Α και Β: 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας, 
ή 

Καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  
 
(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 

γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 
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(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας, σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως εκάστοτε τροποποιούνται, θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.   

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση κατανεμηθεί στην ειδικότητα της Ιατρο-
δικαστικής. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι 
εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής Ιατρών 
Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3. Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4. Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική και η 
Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά μπορεί να είναι κάτοχοι 
οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές.  

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2022 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή 
άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.022.002.007.172) 
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Αριθμός 624 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΟΚΤΩ (8) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός της Κύπρου, καθώς και ο 
μεγαλύτερος πάροχος υγείας της χώρας. Με συνολικά  9 νοσηλευτήρια, 38 κέντρα υγείας, τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
και το Τμήμα Ασθενοφόρων εξυπηρετεί το μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού της Κύπρου καλύπτοντας το ευρύτερο 
φάσμα υπηρεσιών υγείας. 

Ο ΟΚΥπΥ ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για οκτώ (8) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τα νοσηλευτήρια 
του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού οι οκτώ (8) κενές θέσεις 
Ιατρικών Λειτουργών αφορούν τις πιο κάτω Ειδικότητες/Εξειδικεύσεις: 

1. ΚΑΡΔΙΟΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση στο Γ.Ν. Λευκωσίας) 

2. ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 

3. ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ (3 θέσεις για το Γ.Ν. Λάρνακας) 

4. ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού) 

5. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ (1 θέση για το ΤΑΕΠ Παίδων Γ.Ν. Λευκωσίας) 

6. ΤΑΕΠ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 
Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού.  

Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

1. Μισθός: 

              (i)  Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696. Καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) δόσεις, (βλ. Σημείωση 1 πιο κάτω).   

              (ii)  Παραχωρείται μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

              (iii) Καταβάλλεται Τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες τιμαριθμικές αυξήσεις που ισχύουν 
για τον Οργανισμό. 

2. Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του, της τοποθέτησής του και των αναγκών, αποζημιώνεται 
επιπρόσθετα για εφημερίες, με ελκυστικές απολαβές, στη βάση σχεδίου εφημεριών που εκάστοτε ισχύει. Για 
επιπρόσθετες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22212846/22212847. 

3. Παρέχεται Σχέδιο Κινήτρων στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει, με το παρόν σχέδιο παρέχονται τα ακόλουθα: 

1) Επίδομα οριζόντιου κινήτρου για Ειδικούς Ιατρούς €1.850 ανά μήνα (12 μήνες), στη βάση στόχων εσόδων 
του Οργανισμού.  

2) Επίδομα κάθετου κινήτρου στη βάση στόχων, συμπεριλαμβανομένων στόχων εσόδων του Οργανισμού και 
της εκάστοτε κλινικής, αναλόγως της κλινικής που υπηρετεί ο Ιατρικός Λειτουργός. 

3) Επιπρόσθετο Επίδομα για Ιατρικούς Λειτουργούς που εργάζονται στα ΤΑΕΠ, €850 ανά μήνα (12 μήνες). 

4. Συμμετοχή σε απογευματινό πρόγραμμα εργασίας, αναλόγως ειδικότητας, στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει 
με ελκυστικές απολαβές στη βάση των εσόδων του Οργανισμού. 

5. Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης. 

6. Ο Οργανισμός παρέχει ευκαιρίες εκπαίδευσης καθώς και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.  

Σημειώσεις:  

1. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει 
τη μισθοδοσία του προσωπικού, ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε περαιτέρω μείωση 10% για τους πρώτους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψη. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης παύει η 
περαιτέρω μείωση του 10%. 

2. Τα σχέδια Εφημεριών, Κινήτρων, απογευματινού προγράμματος εργασίας και άλλων επιδομάτων και ωφελημάτων 
δύναται να τροποποιούνται από τον Οργανισμό και η παροχή αυτών υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Οργανισμού. 

3. Όπου εφαρμόζονται θα ισχύουν οι διατάξεις του  περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμος του 2002 (Ν. 118(I)/2002), 
σύμφωνα με τον οποίο παρέχεται ως και 50% φορολογική απαλλαγή σε άτομο το οποίο ήταν κάτοικος εκτός της 
Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία. 

1. ΚΑΡΔΙΟΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση στο Γ.Ν. Λευκωσίας) 

2. ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 

3. ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ (3 θέσεις για το Γ.Ν. Λάρνακας) 

4. ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού) 

5. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ (1 θέση για το ΤΑΕΠ Παίδων Γ.Ν. Λευκωσίας) 
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Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 
(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

      Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  
Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 

Ιατρών Νόμο.   
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(5) Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 
6. ΤΑΕΠ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 
Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

      Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  
Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 

Ιατρών Νόμο.  (Γενική Ιατρική ή Παθολογία ή Γενική Χειρουργική ή Ορθοπεδική).   
(3) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση σε ισχύ (ALS – Advanced Life Support). 

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(4) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Αντιμετώπιση Τραύματος (ATLS – Advanced Trauma Life Support). 
Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(5) Η προϋπηρεσία σε τμήμα ΤΑΕΠ, θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 
(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(7) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 
(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 

θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 
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(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως.

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται
ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα.

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί:

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

(4) Ιατρικοί Λειτουργοί οι οποίοι υπηρετούν στον ΟΚΥπΥ, είτε μέσω συμβολαίου είτε μέσω αποσπάσεώς τους από το
Υπουργείο Υγείας, δεν μπορούν να αιτηθούν για την ίδια ειδικότητα/εξειδίκευση την οποία κατέχουν στην παρούσα
φάση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού.

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(α) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023 και ώρα 14:30. 
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε 
στα τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(β) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 

(δ) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’ 
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας 
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει 
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 625 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΔΑΤΟΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ  

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
Το Συμβούλιο Υδατοπρομήθειας Λάρνακας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 

Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση ενός (1) εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου για εκτέλεση 
καθηκόντων Τεχνικού Μηχανικού.  
Τεχνικός Μηχανικός (Κλ. Α5 (2η βαθμίδα))  

1. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ: 

 (1) Βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με: 
(α)  Τη διεξαγωγή ερευνών, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμό και ανάλυση στατιστικών και 

άλλων στοιχείων. 
(β)  Τη διενέργεια επιθεωρήσεων και ελέγχων, εργαστηριακών μετρήσεων και δοκιμών, χωρομετρήσεων και 

τοπογραφήσεων, την εκπόνηση σχεδίων, την ετοιμασία δελτίων ποσοτήτων και εκτιμήσεων, την 
περιγραφή και καταμέτρηση οικοδομικών, τεχνικών και υδατικών έργων και άλλων εργασιών και την 
ετοιμασία εκθέσεων προόδου και διάφορων τεχνικών εργασιών. 

(γ)   Την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντά του Νομοθεσίας και Κανονισμών. 
(δ)  Την επίβλεψη της εκτέλεσης και τον έλεγχο τεχνικών έργων, περιλαμβανομένων και συστημάτων, καθώς 

και την εποπτεία κατώτερου προσωπικού. 

 (2) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο εργοδοτούμενος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και 
ηλεκτρονικό εξοπλισμό. 

 (3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 

2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 
(1) Δίπλωμα  αναγνωρισμένης  Ανώτερης  Σχολής τριετούς τουλάχιστον μεταλυκειακού κύκλου σπουδών σε 

κλάδο Μηχανικής Επιστήμης. 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

 

3. Η βασική αμοιβή θα είναι στη δεύτερη (2η) βαθμίδα της Κλίμακας Α5, μειωμένη κατά 10%, και σε αυτή προστίθεται 
οποιαδήποτε εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης.  

4. Το άτομο που θα επιλεγεί θα υπογράψει 6μηνη σύμβαση, η οποία δύναται να ανανεωθεί, με μέγιστη περίοδο 
απασχόλησης είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Επισημαίνεται ότι εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου δεν μετατρέπονται 
σε προσωπικό αορίστου χρόνου και η σύμβαση θα τερματίζεται αυτοδικαίως, τηρούμενων των προνοιών του περί 
Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε περίπτωση που οι ανάγκες για τις οποίες προσλήφθηκε παύσουν να 
υφίστανται  πριν την πάροδο των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, είτε λόγω πλήρωσης κενών θέσεων είτε άλλως πως.  

5. Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο Ειδικό Έντυπο του Συμβουλίου, το οποίο 
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν από τα Γραφεία του Συμβουλίου στην οδό Α. Κοραή 12, 6010 
Λάρνακα, ή/και από την ιστοσελίδα του Συμβουλίου (www.lwb.org.cy).  Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν σε 
κλειστό φάκελο που να αναγράφει «Αίτηση για πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου στο ΣΥΛ για 
καθήκοντα ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ». Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στα Γραφεία του Συμβουλίου 
Υδατοπρομήθειας Λάρνακας (Αδαμάντιου Κοραή 12, 6010 Λάρνακα) ή να έχουν αποσταλεί ταχυδρομικώς μέσω 
του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή, όχι αργότερα από την Παρασκευή, 16 Ιουνίου 2023.  Διευκρινίζεται προς 
τους ενδιαφερομένους ότι το έντυπο αίτησης πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένο, με όλα τα στοιχεία και 
πληροφορίες που ζητούνται και σε αυτό να επισυνάπτονται όλα τα σχετικά πιστοποιητικά και βεβαιώσεις που 
κατέχουν (αντίγραφα απολυτηρίου, πτυχίων, πιστοποιητικών, βεβαιώσεων πείρας που να καταγράφουν 
συγκεκριμένα καθήκοντα και με συγκεκριμένες ημερομηνίες απασχόλησης, κλπ), διαφορετικά η αίτησή τους δεν θα 
ληφθεί υπόψη. Για περαιτέρω διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν τηλεφωνικώς στους 
αριθμούς 24200501 και 24200502 ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση administration@lwb.org.cy. 

ΕΝΤΥΠΟ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  ΚΑΙ  ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ  ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Κλ. Α5 (2Η ΒΑΘΜΙΔΑ))  

ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΔΑΤΟΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 
Κριτήρια που καθορίστηκαν από την Επιτροπή Καθορισμού Κριτηρίων και Αξιολόγησης Αιτήσεων, 

 για μια (1) θέση Τεχνικού Μηχανικού 
 

Α/Α Προσόντα/Πείρα  Μονάδες Παρατηρήσεις 

1 Πείρα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης. 1-10 Μία (1) μονάδα για κάθε έξι (6) συμπλη-
ρωμένους μήνες με ανώτατο όριο τα 
πέντε (5) χρόνια 

2 Μεταπτυχιακό/master σε θέμα συναφές με 
τα καθήκοντα της θέσης. 

2 Η κατοχή πέραν του ενός Μεταπτυ-
χιακού δε θα λαμβάνεται υπόψη. 

3 Βαθμός Απολυτηρίου Αναγνωρισμένης 
Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

10-20 Οι μονάδες είναι ο βαθμός του 
Απολυτηρίου.  
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Κατάταξη σε σειρά προτεραιότητας ισοβαθμούντων αιτητών: 
Α. Πρώτη ισοβαθμία 

Στις περιπτώσεις όπου, μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων και την κατανομή των προβλεπόμενων μονάδων (μορίων), 
με βάση τα πιο πάνω κριτήρια, προκύπτουν ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε, σε κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι 
ισοβαθμούντες κατατάσσονται σε σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με την τελική βαθμολογία του Απολυτηρίου Λυκείου, 
δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο αιτητής με την πιο ψηλή βαθμολογία κ.ο.κ. 
Β. Δεύτερη ισοβαθμία  

Στις περιπτώσεις όπου, μετά την κατάταξη των ισοβαθμούντων ως η πιο πάνω παράγραφος (Α) προκύπτουν νέες 
ομάδες αιτητών με ισοβαθμία, τότε για κάθε ομάδα ισοβαθμίας, οι ισοβαθμούντες κατατάσσονται με σειρά προτεραιότητας 
σύμφωνα με την ημερομηνία γέννησής τους, δηλ. πρώτος σε προτεραιότητα κατατάσσεται ο ενωρίτερα γεννηθείς αιτητής 
κ.ο.κ. 
 

Αριθμός 626 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 16 ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΓΡΑΦΕΙΑΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
 [ΚΛ. Α2, Α5, ΚΑΙ Α7(ii)] ΣΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Η Δικαστική Υπηρεσία ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδο-
τουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016),  τον 
Ειδικό Κατάλογο Κατάταξης των υποψηφίων, οι οποίοι εμπίπτουν στον ορισμό «άτομο με αναπηρίες», στις περιπτώσεις 
των οποίων τυγχάνει εφαρμογής ο περί της Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές 
Διατάξεις) Νόμος του 2009 (Ν. 146(Ι)/2009). Σύμφωνα με τις πρόνοιες του ιδίου Νόμου, οι δύο (2) εκ των δεκαέξι (16) 
θέσεων που προκηρύχθηκαν για την απασχόληση Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου για εκτέλεση γραφειακών 
καθηκόντων, αναφορικά με την εκδίκαση και προώθηση των καθυστερημένων υποθέσεων (backlog) που εκκρεμούν στη 
Δικαστική Υπηρεσία, θα πληρωθούν από άτομα με αναπηρίες. 

Στο πλαίσιο των πιο πάνω Νόμων, καταρτίστηκε ο πίνακας που ακολουθεί στον οποίο περιλαμβάνονται οι υποψήφιοι 
που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης, όπως αυτά είχαν καθοριστεί στη σχετική δημοσίευση της Επίσημης 
Εφημερίδας της Δημοκρατίας αρ. γνωστοποίησης 91, ημερομηνίας 27 Ιανουαρίου 2023. Τα προσόντα των υποψηφίων 
έχουν αξιολογηθεί και μοριοδοτηθεί για σκοπούς κατάταξης σύμφωνα με τα κριτήρια της προαναφερθείσας προκήρυξης. 
Για τον καθορισμό προτεραιότητας σε περίπτωση ισοβαθμίας, ακολουθήθηκαν οι πρόνοιες της προκήρυξης για ισοβαθμία. 

 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΓΡΑΦΕΙΑΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
[ΚΛ. Α2, Α5, ΚΑΙ Α7(II)] ΣΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΣΤΟΝ ΕΥΡΥΤΕΡΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 
(ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ) ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2009 (Ν. 146(Ι)/2009) 

 
Α/Α Α.Δ.Τ. ΜΟΡΙΑ 

1 **7697 7 
2 **9231 4 

 

Αριθμός 627 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  

ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Η Υπηρεσία Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών του Υπουργείου Οικονομικών ανακοινώνει, σύμφωνα με το άρθρο 6(4) 

του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη 
Δημόσια Υπηρεσία Νόμου  του 2016  (Ν. 70(Ι)/2016),  τον  κατάλογο  των  αιτητών, με σειρά κατάταξης, για πλήρωση  
τριών (3) θέσεων Λειτουργού Ελέγχου  Ασφαλιστικών  Εταιρειών,  για  απασχόληση  εργοδοτουμένων  ορισμένου  χρόνου  
(Κλ. Α9, Α11 και Α12).  

Στον κατάλογο δεν περιλαμβάνονται αιτητές που επέδειξαν ενδιαφέρον να απασχοληθούν ως εργοδοτούμενοι 
ορισμένου χρόνου, αλλά, δεν πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, τα οποία είχαν καθοριστεί στη σχετική δημοσίευση της 
Επίσημης Εφημερίδας της Δημοκρατίας αρ. γνωστοποίησης 498 και ημερομηνίας 28/4/2023. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 6(6) του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία της δημοσίευσης του 
καταλόγου στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις θα πρέπει να αποστέλλονται γραπτώς, στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση ychristoforou@mof.gov.cy.  

 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΙΤΗΤΩΝ 

  
Α/Α ΑΔΤ ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΣΕΙ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1 **5488 15 

2 **2463 13 
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Αριθμός 628 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), ανακοινώνει τους τελικούς πίνακες των αιτητών για την απασχόληση δύο (2) θέσεων 
Εργοδοτούμενων Ορισμένου Χρόνου (ΕΟΧ) στο Τμήμα Αλιείας και Θαλασσίων Ερευνών (ΤΑΘΕ), για σκοπούς κάλυψης 
αναγκών του ΤΑΘΕ για την υλοποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας 
(ΕΠΘΑΥ) 2021-2027.  

Στους πίνακες παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 
2023 (αρ. γνωστοποίησης 218).  

Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοβαθμούν, ακολουθήθηκαν οι πρόνοιες της 
προκήρυξης για ισοβαθμία. 

ΤΕΛΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
1. Α. Ένας (1) Λειτουργός Αλιείας και Θαλασσίων Ερευνών Εμπειρογνώμονας σε θέματα Θαλασσίων Βιολογικών 

Επιστημών (Κλ. Α8, Α10 και Α11)  
 

Α/Α Αρ. Δελτίου Ταυτότητας Συνολική Βαθμολογία 

1 ΧΧ9637 18.6 

2 ΧΧ46981 10 

3 ΧΧ7277 9.8 

4 ΧΧ06159 9 

5 ΧΧ3934 9 
 
 

1.Β.  Ένας (1)  Λειτουργός   Αλιείας   και   Θαλασσίων   Ερευνών   Εμπειρογνώμονας   σε   θέματα  Πληροφορικής    
(Κλ. Α8, Α10 και Α11)  

 
Α/Α Αρ. Δελτίου Ταυτότητας Συνολική Βαθμολογία 

1 XX1186 18.6 

 
 
Αριθμός 629 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος με βάση τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 

Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 [Ν. 70(Ι)/2016], ανακοινώνει τον πιο κάτω προκαταρκτικό κατάλογο κατάταξης των υποψηφίων για την πλήρωση της 
θέσης Ερευνητή/Ερευνήτριας στο Ινστιτούτο Γεωργικών Ερευνών για ορισμένο χρόνο διάρκειας μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 
2026, για τις ανάγκες υλοποίησης του Προγράμματος «LIFE-AgrOassis», σύμφωνα με την προκήρυξη που δημοσιεύτηκε 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας αρ. γνωστοποίησης 367 ημερομηνίας 24/03/2023. Στον κατάλογο 
παρουσιάζονται οι αιτητές που πληρούν τα απαιτούμενα για τη θέση προσόντα και έχουν μοριοδοτηθεί για τα προσόντα 
τους όπως έχει καθοριστεί στην προκήρυξη. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6(6) του πιο πάνω Νόμου, πρόσωπο που υπέβαλε αίτηση έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση 
κατά της σειράς κατάταξης στον κατάλογο εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσής 
του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

 

Α/Α Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας Συνολική μοριοδότηση 

1 999955 3,5 
2 865851 3.5 
3 ΑΡ196959 3,5 
4 889755 2 
5 927389 1,5 
6 998178 1 
7 949120 1 
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Αριθμός 630 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 17/03/2023 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΔΥΟ (2) ΚΕΝΩΝ 
ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ ΠΛΟΙΩΝ, ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Το Υφυπουργείο Ναυτιλίας, σύμφωνα με τον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο, άρθρο 33(4), γνωστοποιεί τον κατάλογο 
των αποτελεσμάτων της γραπτής εξέτασης που διεξήχθη στις 17 Μαρτίου 2023 για την πλήρωση δύο (2) κενών μόνιμων 
θέσεων Επιθεωρητή Πλοίων, οι οποίες είχαν προκηρυχθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5462 και 
ημερομηνία 16 Σεπτεμβρίου 2022. 

Επισημαίνεται ότι η τελική απόφαση για την υποψηφιότητα των επιτυχόντων θα εξαρτηθεί από το κατά πόσον αυτοί (α) 
ικανοποιούσαν κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων τις απαιτήσεις του Σχεδίου 
Υπηρεσίας της θέσης και (β) πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις που καθορίζουν οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμοι. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 17/03/2023 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1)   
ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ ΠΛΟΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΟΝ ΣΤΗ ΝΑΥΠΗΓΙΚΗ Ή ΝΑΥΤΙΚΗ ΜΗΧΑΝΙΚΗ, 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

A/A Α.Δ.Τ. Αρ. Υποψ. 

Γλωσσικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό 
% 

Αριθμητικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό 
% 

Διαγραμματικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό % 

Μέσος 
Όρος 
των % 

1 ***857 3 43.2 55.9 44.7 47.9 

2 ***804 8 77.3 82.4 68.4 76.0 

3 ***530 10 72.7 55.9 73.7 67.4 

4 ***051 13 65.9 38.2 26.3 43.5 

5 ***509 14 63.6 20.6 47.4 43.9 

6 ***674 16 59.1 38.2 31.6 43.0 

7 ***116 19 31.8 58.8 65.8 52.1 

8 ***598 23 40.9 26.5 60.5 42.6 

9 ***103 25 61.4 50.0 52.6 54.7 

10 ***166 29 36.4 41.2 23.7 33.7 

11 ***843 30 56.8 38.2 50.0 48.4 

12 ***640 38 72.7 85.3 76.3 78.1 

13 ***715 40 47.7 23.5 31.6 34.3 

14 ***843 42 52.3 26.5 39.5 39.4 

15 ***497 45 54.5 58.8 60.5 58.0 

16 ***876 46 56.8 55.9 47.4 53.4 

17 ***822 47 72.7 61.8 50.0 61.5 

18 ***182 48 56.8 58.8 60.5 58.7 

19 ***859 50 59.1 44.1 39.5 47.6 

20 ***451 51 84.1 76.5 55.3 71.9 

21 ***222 57 70.5 82.4 65.8 72.9 

22 ***932 63 59.1 61.8 73.7 64.8 

23 ***734 64 34.1 17.6 47.4 33.0 

24 ***536 65 77.3 67.6 65.8 70.2 

25 ***221 67 68.2 52.9 65.8 62.3 

26 ***874 69 43.2 70.6 76.3 63.4 

27 ***335 71 68.2 82.4 84.2 78.2 

28 ***885 74 61.4 29.4 28.9 39.9 

29 ***129 80 56.8 44.1 52.6 51.2 
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30 ***548 81 63.6 70.6 34.2 56.1 

31 ***652 86 52.3 55.9 55.3 54.5 

32 ***161 88 75.0 38.2 68.4 60.6 

33 ***430 92 45.5 29.4 65.8 46.9 

34 ***129 93 34.1 47.1 63.2 48.1 

35 ***873 94 65.9 29.4 60.5 51.9 

36 ***331 96 61.4 52.9 52.6 55.6 

37 ***115 99 40.9 32.4 44.7 39.3 

38 ***737 100 27.3 29.4 23.7 26.8 

39 ***096 103 68.2 64.7 57.9 63.6 

40 ***365 104 61.4 67.6 73.7 67.6 

41 ***330 107 59.1 47.1 65.8 57.3 

42 ***659 110 52.3 41.2 42.1 45.2 

43 ***634 111 68.2 79.4 84.2 77.3 

44 ***762 112 68.2 58.8 55.3 60.8 

45 ***094 113 11.4 20.6 21.1 17.7 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 17/03/2023 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) 
ΚΕΝΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ ΠΛΟΙΩΝ ΜΕ ΠΡΟΣΟΝ ΣΤΗ ΧΗΜΙΚΗ ΜΗΧΑΝΙΚΗ,  

ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

A/A Α.Δ.Τ. Αρ. Υποψ. 

Γλωσσικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό 
% 

Αριθμητικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό 
% 

Διαγραμματικό 
Τεστ/ 

Ποσοστό % 

Μέσος 
Όρος 
των % 

1 ***812 1 63.6 70.6 78.9 71.1 

2 ***913 4 70.5 79.4 92.1 80.7 

3 ***116 11 31.8 58.8 65.8 52.1 

4 ***598 13 40.9 26.5 60.5 42.6 

5 ***417 16 68.2 73.5 73.7 71.8 

6 ***956 20 70.5 47.1 47.4 55.0 

7 ***715 24 47.7 23.5 31.6 34.3 

8 ***876 26 56.8 55.9 47.4 53.4 

9 ***859 27 59.1 44.1 39.5 47.6 

10 ***354 29 56.8 52.9 76.3 62.0 

11 ***734 31 34.1 17.6 47.4 33.0 

12 ***609 36 40.9 64.7 65.8 57.1 

13 ***938 39 52.3 73.5 63.2 63.0 

14 ***161 47 75.0 38.2 68.4 60.6 

15 ***873 50 65.9 29.4 60.5 51.9 

16 ***807 52 77.3 76.5 73.7 75.8 

17 ***365 54 61.4 67.6 73.7 67.6 

18 ***436 56 61.4 58.8 52.6 57.6 

19 ***158 58 63.6 41.2 52.6 52.5 

20 ***008 60 70.5 76.5 68.4 71.8 

21 ***527 64 52.3 52.9 36.8 47.4 
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Αριθμός  631 
ΑΡΧΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

________________ 

Πίνακας Αποτελεσμάτων Γραπτής Εξέτασης που διεξήχθη στις 20 Μαρτίου 2023 
για την πλήρωση 18 μόνιμων θέσεων Μηχανικού Ψηφιακής Ασφάλειας 

Α/Α Αρ. Αίτησης / Υποψηφίου Αρ. Ταυτότητας Αποτελέσματα 

1 45 ****703 83 

2 116 ***026 81 

3 377 ***686 78 

4 1 ***488 77.5 

5 66 ***741 77 

6 267 ***438 76,5 

7 43 ***388 75 

8 101 *****868 74 

9 112 ***310 74 

10 18 ***687 73 

11 371 ***235 69,5 

12 219 ***389 68.5 

13 397 ***713 68,5 

14 283 ***850 68 

15 84 ***557 68 

16 374 ***015 67 

17 424 ***155 66,5 

18 465 ***457 66.5 

19 19 ***158 66.5 

20 119 ***152 66 

21 21 ***022 65 

22 220 ***338 63.5 

23 38 ***089 62 

24 301 ***972 61 

25 311 ***135 61 

26 254 ****754 60,5 

27 81 ***925 60,5 

28 275 ***075 60.5 

29 115 ***141 60 

30 308 ***660 60 

31 232 ***209 59.5 

32 216 ***167 58.5 

33 83 ***214 58 
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34 367 ***057 58 

35 256 ***301 57.5 

36 358 ***883 56,5 

37 236 ***667 56 

38 159 ***859 56 

39 451 ***903 55,5 

40 449 ***078 55.5 

41 310 ****019 55 

42 131 ***339 54 

43 290 ***070 52.5 

44 520 ***979 52 

45 237 ***051 51.5 

46 105 ****340 51 

47 287 ***768 51 

48 421 ***030 50 

49 464 ***474 50 

50 41 ***010 50 

51 469 ***818 50 

52 4 ***634 50 

53 87 ***234 50 

54 169 ***456 50 

55 342 ***586 48,5 

56 303 ***782 48 

57 57 ***406 47,5 

58 134 ***176 47 

59 411 ***023 46,5 

60 61 ***995 46.5 

61 82 ***665 46 

62 285 ***177 45.5 

63 458 ***621 45 

64 26 ***000 45 

65 472 ****967 45 

66 142 ***291 44,5 

67 113 ***630 44.5 

68 402 ***543 44 

69 359 ***339 43.5 

70 448 ****921 43 

71 425 ***653 42 
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72 228 ***792 41 

73 460 ***788 41 

74 72 ***870 41 

75 146 ***887 40,5 

76 480 ***480 40,5 

77 229 ****051 40.5 

78 406 ***105 40 

79 390 ***411 40 

80 482 ***761 40 

81 473 ***401 39,5 

82 444 ***977 39 

83 35 ***943 39 

84 16 ***030 39 

85 233 ***681 38,5 

86 241 ***934 38.5 

87 385 ***760 38,5 

88 454 ***189 38 

89 440 ***599 37,5 

90 292 ***402 37,5 

91 22 ***362 37 

92 75 ***469 36,5 

93 120 ***378 36 

94 405 ***736 36 

95 391 ****203 35 

96 34 ****137 34.5 

97 428 ****521 34,5 

98 439 ***281 33,5 

99 417 ****383 33 

100 31 ***122 32,5 

101 415 ***051 32 

102 98 ***716 32 

103 345 ***700 30,5 

104 274 ***187 30,5 

105 107 ***874 29 

106 354 ***919 28 

107 167 ****163 28 

108 15 ***918 28 

109 395 *****239 27 
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110 251 ***013 27 

111 118 ***118 27 

112 284 ***108 27 

113 108 ***753 26 

114 243 ***467 25,5 

115 364 ***589 24,5 

116 459 ***224 23.5 

117 132 *****740 23 

118 289 *****381 22 

119 76 ***274 21.5 

120 399 ***010 21.5 

121 39 ***880 21,5 

122 474 ***917 21 

123 484 ***319 20,5 

124 206 ****081 20 

125 247 ***231 19 

126 400 ***669 18.5 

127 365 ***614 18 

128 271 ***693 18 

129 166 ***480 17 

130 410 ***828 16.5 

131 102 ***813 16,5 

132 37 ***973 16 

133 154 ***699 16 

134 348 ***307 14.5 

135 25 ***036 14.5 

136 388 ***473 14.5 

137 294 ***567 13 

138 246 ****847 12.5 

139 212 ***829 10 

140 479 ***388 10 

141 423 ***009 9 

142 317 ***381 7 

143 378 ***961 6 

144 214 ***698 0 
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Αριθμός 632 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ ΣΤΕΓΗΣ 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΦΕΑ 

Ο Οργανισμός Χρηματοδοτήσεως Στέγης, με βάση τις διατάξεις των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία Νόμων - 6(Ι)1998, 73(Ι)1998, 52(Ι)2001, 97(Ι)2006 και 106(Ι)2008, γνωστοποιεί τον κατάλογο 
αποτελεσμάτων των υποψηφίων που παρακάθισαν στη γραπτή εξέταση της 16ης Απριλίου 2022 για τις πιο πάνω θέσεις. 

Σύμφωνα με τους πιο πάνω Νόμους, «επιτυχών στη γραπτή εξέταση» σημαίνει πρόσωπο που συμμετέχει στη γραπτή 
εξέταση και συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον, κατά μέσο όρο, και 40% τουλάχιστον στο καθένα 
από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή. 

Σημειώνεται, περαιτέρω, ότι, σύμφωνα και με την πρόσκληση για υποβολή σε γραπτή εξέταση, σε περίπτωση που το 
αρμόδιο όργανο του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης αποφασίσει ότι οι οποιοιδήποτε “επιτυχόντες στην γραπτή 
εξέταση” δεν κατείχαν, κατά τον ουσιώδη χρόνο, τα απαιτούμενα, από το Σχέδιο Υπηρεσίας, προσόντα, τότε οι εν λόγω 
υποψήφιοι δεν θα ληφθούν υπόψη κατά το επόμενο στάδιο αξιολόγησης των υποψηφίων. 

  

 ΜΑΘΗ-
ΜΑΤΙΚΑ 

ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΑ 

ΑΓΓΛΙΚΑ 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΘΕΜΑ 

ΤΕΛΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
 

Αριθμός 
αίτησης 

Βαθμο-
λογία  

Βαθμο-
λογία 

Βαθμο-
λογία 

Βαθμολογία 
Σύνολο 

Βαθμολογίας 
Γενική  

Κατάταξη 

Χαρακτη-
ρισμός 

(ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ 
ΑΠΟΤΥΧΙΑ) 

2021/006627 64,12 89,98 100,00 78,76 83,22 1 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007039 84,45 77,30 68,48 74,82 76,26 2 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007042 93,29 74,13 88,81 47,25 75,87 3 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006990 72,08 74,13 76,10 70,89 73,30 4 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006764 69,43 83,64 55,78 74,82 70,92 5 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006842 75,61 67,79 60,86 74,82 69,77 6 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006836 57,05 67,79 88,81 63,01 69,16 7 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006763 53,52 80,47 83,73 55,13 68,21 8 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007043 77,38 55,11 68,48 63,01 65,99 9 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006723 67,66 70,96 68,48 55,13 65,56 10 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006686 54,40 67,79 68,48 70,89 65,39 11 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006693 74,73 48,77 78,64 57,10 64,81 12 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007021 75,61 51,94 76,10 55,13 64,70 13 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006805 74,73 86,81 45,61 51,19 64,59 14 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006829 80,03 83,64 45,61 47,25 64,13 15 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006711 56,17 58,28 76,10 64,98 63,88 16 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006632 78,26 58,28 43,07 74,82 63,61 17 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006962 46,45 67,79 83,73 51,19 62,29 18 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006993 42,91 70,96 65,94 68,92 62,18 19 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006747 72,08 77,30 48,16 51,19 62,18 20 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006713 65,01 74,13 50,70 57,10 61,73 21 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006922 65,01 67,79 48,16 64,98 61,48 22 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006673 62,36 58,28 65,94 57,10 60,92 23 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006720 45,56 58,28 65,94 72,86 60,66 24 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006837 44,68 61,45 60,86 72,86 59,96 25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006835 58,82 58,28 68,48 53,16 59,69 26 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006793 60,59 64,62 48,16 64,98 59,58 27 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007023 71,19 42,43 71,02 53,16 59,45 28 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006791 53,52 45,60 63,40 74,82 59,34 29 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006873 58,82 42,43 71,02 61,04 58,33 30 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007056 65,89 55,11 53,24 59,07 58,33 31 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006970 55,29 77,30 45,61 53,16 57,84 32 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006869 45,56 55,11 60,86 66,95 57,12 33 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
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2021/006984 65,89 58,28 50,70 51,19 56,51 34 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007075 55,29 48,77 48,16 72,86 56,27 35 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007026 44,68 58,28 43,07 76,79 55,71 36 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007070 66,33 61,45 43,07 51,19 55,51 37 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006821 71,19 48,77 45,61 55,13 55,18 38 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006770 40,26 83,64 43,07 51,19 54,54 39 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006824 47,33 55,11 60,86 49,22 53,13 40 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006809 54,40 58,28 55,78 43,31 52,94 41 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006823 54,40 64,62 40,53 51,19 52,69 42 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007018 50,87 55,11 50,70 53,16 52,46 43 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006768 42,03 64,62 48,16 53,16 51,99 44 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006892 44,68 48,77 53,24 61,04 51,93 45 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006846 42,03 55,11 60,86 49,22 51,80 46 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006767 48,22 45,60 40,53 72,86 51,80 47 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006866 59,70 51,94 48,16 47,25 51,76 48 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006680 56,17 48,77 40,53 61,04 51,63 49 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006797 59,70 58,28 45,61 41,34 51,24 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007015 66,33 42,43 53,24 41,34 50,84 51 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/007045 40,26 64,62 55,78 41,34 50,50 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006965 54,40 48,77 53,24 45,28 50,42 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2021/006867 55,29 29,75 73,56 70,89 57,37 54 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006819 70,31 70,96 55,78 31,50 57,14 55 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006660 60,59 67,79 30,37 68,92 56,92 56 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006920 38,49 58,28 53,24 76,79 56,70 57 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006675 38,49 42,43 68,48 74,82 56,06 58 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006617 34,08 58,28 78,64 53,16 56,04 59 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006986 46,45 55,11 81,19 39,38 55,53 60 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006755 58,82 70,96 30,37 61,04 55,30 61 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006828 77,38 48,77 35,45 57,10 54,67 62 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006831 47,33 39,26 76,10 55,13 54,46 63 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006865 37,61 51,94 48,16 76,79 53,62 64 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006897 42,03 70,96 65,94 35,44 53,59 65 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007024 62,36 42,43 68,48 39,38 53,16 66 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006622 37,61 77,30 58,32 39,38 53,15 67 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006968 34,96 61,45 58,32 57,10 52,96 68 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006943 68,54 61,45 30,37 51,19 52,89 69 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006776 50,87 51,94 37,99 66,95 51,94 70 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006798 72,08 39,26 50,70 45,28 51,83 71 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006888 33,19 64,62 55,78 53,16 51,69 72 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007054 64,12 39,26 65,94 37,41 51,68 73 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006851 75,61 36,09 45,61 49,22 51,63 74 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006902 55,29 51,94 60,86 37,41 51,37 75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006746 61,47 36,09 40,53 66,95 51,26 76 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006651 33,19 51,94 43,07 76,79 51,25 77 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006727 70,31 51,94 35,45 47,25 51,24 78 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006752 77,38 58,28 30,37 37,41 50,86 79 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006671 65,89 23,41 68,48 43,31 50,27 80 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006901 28,77 55,11 60,86 55,13 49,97 81 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006856 43,80 48,77 48,16 59,07 49,95 82 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006692 56,17 45,60 45,61 51,19 49,64 83 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006652 32,31 48,77 43,07 72,86 49,25 84 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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2021/006760 53,52 48,77 71,02 23,62 49,23 85 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006631 47,33 45,60 50,70 53,16 49,20 86 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006896 57,05 58,28 55,78 25,59 49,17 87 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006663 52,63 29,75 40,53 72,86 48,94 88 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006647 57,94 67,79 30,37 39,38 48,87 89 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006843 61,47 55,11 43,07 35,44 48,77 90 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006978 45,56 51,94 55,78 41,34 48,66 91 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006875 34,96 58,28 37,99 63,01 48,56 92 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006644 33,19 32,92 60,86 64,98 47,99 93 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006864 36,28 55,11 65,94 33,47 47,70 94 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006981 57,94 39,26 45,61 47,25 47,52 95 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006924 42,91 45,60 55,78 45,28 47,39 96 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006903 51,75 45,60 50,70 41,34 47,35 97 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006700 38,49 45,60 37,99 66,95 47,26 98 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006758 34,08 48,77 43,07 63,01 47,23 99 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006668 26,12 51,94 63,40 47,25 47,18 100 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006934 55,29 39,26 40,53 53,16 47,06 101 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006818 32,31 51,94 48,16 55,13 46,88 102 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006969 70,31 48,77 32,91 35,44 46,86 103 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006963 46,45 36,09 40,53 61,04 46,03 104 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006740 66,77 36,09 35,45 45,28 45,90 105 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006638 42,91 45,60 27,83 64,98 45,33 106 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006929 47,33 55,11 43,07 35,44 45,24 107 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006750 58,82 36,09 37,99 47,25 45,04 108 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007005 43,80 45,60 48,16 41,34 44,72 109 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006785 44,68 32,92 48,16 51,19 44,24 110 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006802 53,52 39,26 30,37 53,16 44,08 111 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006954 45,56 51,94 35,45 43,31 44,07 112 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006886 29,66 48,77 65,94 31,50 43,97 113 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006794 40,70 42,43 50,70 41,34 43,79 114 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006772 53,52 39,26 40,53 41,34 43,66 115 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006878 43,80 45,60 37,99 47,25 43,66 116 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006925 54,40 29,75 43,07 47,25 43,62 117 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006947 50,42 51,94 30,37 41,34 43,52 118 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006941 45,56 51,94 45,61 29,53 43,16 119 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006945 35,84 29,75 32,91 72,86 42,84 120 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006728 38,49 39,26 43,07 49,22 42,51 121 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006645 32,31 39,26 48,16 49,22 42,24 122 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007010 55,29 42,43 35,45 35,44 42,15 123 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006972 29,66 55,11 32,91 49,22 41,72 124 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006917 41,15 42,43 53,24 29,53 41,58 125 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007034 50,87 36,09 43,07 35,44 41,37 126 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006741 28,77 42,43 37,99 55,13 41,08 127 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007000 44,68 39,26 50,70 29,53 41,04 128 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006778 33,63 36,09 37,99 55,13 40,71 129 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006685 34,96 36,09 40,53 51,19 40,69 130 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007049 47,33 42,43 35,45 37,41 40,65 131 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006744 44,68 36,09 32,91 47,25 40,23 132 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006923 58,82 26,58 43,07 31,50 39,99 133 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006913 28,77 48,77 48,16 31,50 39,30 134 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007040 29,66 45,60 48,16 31,50 38,73 135 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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2021/007068 50,42 45,60 40,53 17,71 38,57 136 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006935 32,31 29,75 48,16 43,31 38,38 137 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006759 42,91 36,09 45,61 27,56 38,04 138 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006944 24,35 39,26 30,37 57,10 37,77 139 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006816 34,08 42,43 43,07 29,53 37,28 140 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006814 37,61 26,58 53,24 29,53 36,74 141 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006889 42,03 36,09 45,61 21,65 36,35 142 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006908 37,61 39,26 40,53 27,56 36,24 143 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006983 44,68 32,92 30,37 35,44 35,85 144 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007048 33,19 36,09 35,45 37,41 35,53 145 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006773 28,77 23,41 40,53 49,22 35,48 146 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006979 25,24 26,58 43,07 45,28 35,04 147 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006860 30,54 32,92 32,91 43,31 34,92 148 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/007007 40,26 36,09 22,75 39,38 34,62 149 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006670 27,01 26,58 35,45 43,31 33,09 150 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006813 37,61 32,92 32,91 27,56 32,75 151 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006623 31,42 32,92 30,37 33,47 32,05 152 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006765 27,89 39,26 32,91 23,62 30,92 153 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006702 32,75 17,07 37,99 21,65 27,37 154 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006811 27,89 29,75 25,29 21,65 26,14 155 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006859 19,94 17,07 25,29 29,53 22,96 156 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

2021/006874 32,31 20,24 30,37 5,89 22,20 157 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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